FORMULARIO DE ANTECEDENTES
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES MEDICAS



INTRODUCCION

El presente formulario de antecedentes debe ser presentado por los programas de especialidades
médicas que ofrecen las instituciones y que voluntariamente soliciten su acreditacion.

Es importante precisar que la informacidon entregada por los programas debe ser coherente entre si y
veraz y debe responder a los criterios solicitados por la CNA, asi como debe estar respaldada en
documentacién anexa que permita su validacion. Al respecto, el programa se hace responsable de toda
la informacidn proporcionada a la CNA durante el proceso de acreditaciéon, como antecedente valido,
actualizado y pertinente para la evaluacion.

La informacion requerida para el proceso de acreditacién se completard en la solicitud que se adjunta,
en la que se incluyen los instructivos correspondientes.

Los tépicos sobre los que esta organizada esta solicitud son los siguientes:
1. Identificacion del programa

Contexto institucional

Caracteristicas y resultados del programa

Cuerpo académico

Recursos de apoyo

Capacidad de autorregulacion

Anexos solicitados

NoupkwnN

Nota: En el caso de que el programa haya cambiado de nombre desde la acreditacion anterior, debe
adjuntar el decreto o resolucién que da cuenta de este cambio.



1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 Nombre del programa cuya acreditacidn se solicita

Mencione el nombre completo del programa segun normativa institucional vigente cuya acreditacion se
solicita. Postitulo en la Especialidad Médica de Anestesiologia

1.2 Conducente al Titulo

| Especialista en Anestesiologia

1.3 Universidad

| Universidad San Sebastidn / Unidad de Postgrado /Facultad de Medicina y Ciencia

1.4 Facultad/ o equivalente

| Facultad de Medicina y Ciencia

1.5 Departamento/ o equivalente

| Especializaciones Médicas

1.6 Centro formador

| Universidad San Sebastian

1.7 Ano de creacidn y afo de inicio del programa

| Inicio ano 2012

1.8 Duracion (afos)

|Tres anos (3 Afios)

1.9 Cupo Anual

|4 cupos

1.10 Cupo Total

|14

1.11 Dedicacién exclusiva (SI/NO)

Si

1.12 Horas semanales dedicadas al programa por residente

|45 horas




1.13 Director/Jefe y direccién del programa

Presente los datos del Director/Jefe del programa, con el objetivo de facilitar la comunicacion directa
entre la Secretaria Ejecutiva y el programa y de responder consultas relacionadas con el presente
proceso. En caso que la mencidn forme parte de un convenio interinstitucional, de modo que el programa
sea dictado por mds de una universidad, deberdn adjuntarse los antecedentes pertinentes al convenio.

Nombre: Orlando Navarro Veliz

Cargo: Director de programa/ Médico Anestesista
Categoria Académica:

Horas semanales dedicadas al programa: 22horas
Ciudad/Regién: Puerto Montt / regién de Los Lagos
Direccidn postal:

Teléfonos: 76696652

Fax:
Correo electrdnico: orlando.navarromail.com

1.14 Si el programa ha sido acreditado anteriormente, indiquelo y acompaiie copia de la

documentacion correspondiente.
Si el programa ha sido acreditado previamente, indiquelo y adjunte la copia de la documentacion

correspondiente.

Si No X

Observaciones
Indique antecedentes adicionales sobre este aspecto, si lo estima pertinente.




2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.1 Entorno institucional

2.1.1 Pertinencia de la actividad en el contexto académico en el que actua la institucién formadora
que ofrece el programa

La Anestesiologia ha estado inserta en los cambios de la medicina y en la educacién médica en nuestro
pais, ello probablemente dado por la gran necesidad de anestesidlogos, debido al aumento de la
complejidad y cantidad de pacientes sometidos a procedimientos quirdrgicos, como también, a la
elevacion de los estandares de seguridad que han implicado un mayor y mejor soporte anestesioldgico.
Esto evidentemente ha llevado a que esta formacion de especialistas tuviere un crecimiento sostenido
en cantidad de programas, como en numero de residentes, unido a que dicha formacidn sea realizada en
un marco de calidad académica.

Como soporte de los programas de especializaciones médicas, la carrera de Medicina de la Universidad
San Sebastian, en el Hospital Puerto Montt, inicié sus actividades académicas en marzo del afio 2002, y
los médicos egresados de ella, han constituido un gran aporte a la salud de la poblacién de la zona sur
austral del pais, ya que, en su gran mayoria, se desempefian exitosamente en la ciudad y sus
alrededores. La Escuela de Medicina se encuentra actualmente acreditada por seis afios, lo que da
garantia de calidad del proceso académico que se ha desarrollado.

En las ultimas décadas, la regién de Los Lagos ha experimentado un gran crecimiento socioeconémico y
poblacional, impulsando de manera subsecuente el desarrollo de la salud, tanto en aspectos
cuantitativos como cualitativos. Lo anterior ha generado la necesidad de nueva infraestructura,
equipamiento y recursos humanos de calidad. Es asi, como se materializd la construcciéon de un nuevo y
moderno hospital de alta complejidad, con excelentes estdndares de equipamiento y organizacidn, que
entrd en funciones a finales del aifio 2014.

Histéricamente las necesidades de médicos especialistas en Puerto Montt y en el sur del pais no se han
logrado satisfacer adecuadamente vy, especificamente en Anestesiologia las carencias, solo para atender
las residencias, son muy importantes, especialmente luego de la instauracién del Plan Auge. Es asi, que
por razones de crecimiento y necesidad de especialistas en el Servicio de Salud del Reloncavi y luego de
mas de dos afios de evaluacién, en el afio 2013 se inicid el programa de formacion de Especialistas
Médicos en Anestesiologia. Programa desde el cual, a partir del afio 2016, han egresado numerosos
especialistas en Anestesiologia quienes se encuentran laborando en distintos centros asistenciales de la
region y del pais.

De esta forma la Universidad San Sebastian ha contribuido a disminuir las brechas de médicos
especialistas que son necesarios para el sistema publico y privado, comprometiéndose a continuar
colaborando en la formacidon de especialistas médicos en el sur de Chile.

2.1.2 Acreditacion institucion formadora. Acreditacion y numero de cohortes de graduados de la
carrera de pregrado.

Afios de acreditacion y periodo de la Institucion formador:5 afios
Afos de acreditacion y periodo de la carrera de pregrado:6 afos
Numero de cohortes de graduados de la carrera de pregrado: 10

2.1.3 Instituciones Colaboradoras

Convenios: Hospital Higueras de Talcahuano
Clinica Santa Maria




Hospital de La Florida
Mutual de Seguridad de Santiago

2.1.4 Campos Clinicos Participantes

Hospital Puerto Montt
Hospital Higueras de Talcahuano

Campo Clinico 1: Hospital Puerto Montt

Docente responsable: Daniel Villalobos Sepulveda

Nivel académico:

Teléfono:

Correo electrdnico:

Relacidn con universidad: jefe de Servicio

a) Universitario | b) S. Salud C/convenio | c¢) Otra Inst. C/convenio | d) Otra Inst. S/convenio
Hay médicos en formacion de la misma especialidad, pertenecientes a programas de Si No
otras universidades X

éCudntos?

Indicar procedencia

Campo Clinico 2:

Docente responsable:

Nivel académico:

Teléfono:

Correo electronico:

Relacién con universidad:

a) Universitario | b) S. Salud C/convenio | c) Otra Inst. C/convenio | d) Otra Inst. S/convenio
Hay médicos en formacién de la misma especialidad, pertenecientes a programas de Si No
otras universidades
éCuantos?

Indicar procedencia

Campo Clinico 3:

Docente responsable:

Nivel académico:

Teléfono:

Correo electrénico:

Relacion con universidad:

a) Universitario | b) S. Salud C/convenio | c) Otra Inst. C/convenio | d) Otra Inst. S/convenio
Hay médicos en formacion de la misma especialidad, pertenecientes a programas de Si No
otras universidades
éCuantos?

Indicar procedencia

Campo Clinico 4:




Docente responsable:

Nivel académico:

Teléfono:

Correo electrénico:

Relacion con universidad:

a) Universitario | b) S. Salud C/convenio | ¢) Otra Inst. C/convenio | d) Otra Inst. S/convenio
Hay médicos en formacion de la misma especialidad, pertenecientes a programas de Si No
otras universidades
éCuantos?

Indicar procedencia




2.2 Sistema de organizacidn interna

2.2.1 Composicidn del equipo directivo de apoyo (comité del programa)

Daniel Villalobos Sepulveda: director del servicio de Anestesiologia del Hospital Puerto Montt
Orlando Navarro Véliz: director del Programa de formacién de especialistas en Anestesiologia
Hector Ureta Barra

Guillermo Lépez Santibafiez

Alejandro Caroca Marazzi

Marco Balkenhol Neumann

Clara Luxoro Vicencio

2.2.2 Estructura organizativa y descripcidon de funciones de los integrantes del equipo directivo de
apoyo

El equipo de Postgrado de la facultad de Medicina y Ciencia de la USS, en apoyo al desarrollo de las
EEMM, realiza labores académicas, administrativas —docentes y de gestion.

El equipo estd encabezado por el director Nacional de Postgrado de medicina, cuenta con una secretaria
de estudios, una coordinacion de gestién de procesos politico-administrativos, una coordinacion de
procesos docentes-administrativos y una coordinacion de estudios e-learnig.

Fisicamente el equipo directivo de apoyo tiene sus oficinas en la Patagonia de la Universidad San
Sebastidn, no obstante, cada coordinacidn tiene su simil en Santiago.

Descripcion de funciones:

Doctor Alejandro Caroca Marazzi, director Nacional de Postgrado de Medicina de la USS.

Se encarga de liderar el equipo de trabajo de las EEMM en lo académico, administrativo y en la gestion
organizacional. Forma parte de las comisiones de evaluacién de los médicos especialistas, apoya la
gestién administrativa y docente en Campo clinico, evaluando los procesos de ajustes curriculares,
metodoldgicos y de evaluacion.

Seiior Enrique Lizondo Navarrete, coordinador de gestion de politicas y estrategias administrativas
asociadas a la formaciéon médica de especialidades. Su trabajo consiste en crear, extender y mantener
las redes de apoyo en gestidn y politicas de funcionamiento de las EEMM en relacion con los servicios de
salud, campos clinicos y salud primaria. Entre otras actividades, es quien coordinada los concursos
publicos y privados de acceso a las EE.MM.

Seiiorita Cristina Seguel Findelz, coordinadora administrativa de las EEMM, su funcién es establecer los
nexos docentes-administrativos entre los médicos-estudiantes, los docentes, Campo clinico y la
Universidad. Coordina los procesos de titulacién y monitorea la actualizacién y pertinencia de la
informacién docente-administrativa, de acuerdo a los reglamentos establecidos por la Universidad.
Profesora Carmen Honores Miranda, secretaria de estudios de EEMM, su trabajo consiste en apoyar la
gestion académica de las EEMM, monitoreando el proceso curricular de actualizacién de programas y
planes de estudio, de acuerdo con las exigencias y directrices del MINSAL, aportando al desarrollo
docente en metodologia y evaluacion de las asignaturas Profesionalizantes y de formacién integral.
Seiior Rodrigo Villarroel Soto, coordinador de E.learnig, apoya la gestién de las EEMM en todos los
ambitos, desde la didactica de la formacidn no profesionalizantes de las EEMM, a través de la gestion de
metodologias E.learning, hasta el desarrollo y mantencion de sitio web de las EEMM.




2.2.3 Funcionamiento del equipo directivo de apoyo

El equipo de Apoyo de las EEMM, se redine semanalmente con los Jefes de Programa para retroalimentar

las decisiones y avances de los programas de EEMM, en Consejos Académicos que se registran en Actas
de reunidn.

Mantiene permanente comunicacidn via correo electrdnico.

Indique los mecanismos, criterios o normas para el funcionamiento interno del equipo directivo de
apoyo.

Observaciones

Indique antecedentes adicionales sobre este aspecto, si lo estima pertinente.




3. Caracteristicas y Resultados del Programa de Especializacion
3.1 Objetivos y perfil de egreso

3.1.1 Objetivos del programa

El programa de Postitulo de Especializacion Médica en Anestesiologia tiene por objetivo formar médicos
especialistas en anestesiologia capaces, como parte del equipo de salud, de abordar el proceso salud-
enfermedad del ser humano en la atencién perioperatoria y de reanimacién, manejo del dolor y
cuidados intensivos, prestando cuidados integrales de alta calidad en los dmbitos promocional,
preventivo, de rehabilitacién y fundamentalmente curativos, desempefidndose en atencidn secundariay,
fundamentalmente terciaria de salud, de acuerdo a las necesidades prevalentes y emergentes del
paciente y su entorno, integrando equipos de trabajo, adaptdndose a los desafios de la medicina
moderna en Anestesiologia y respetando el marco regulatorio vigente.

3.1.2 Perfil de egreso

El médico egresado del programa de Postitulo de Especializacion Médica en Anestesiologia de la
Universidad San Sebastian, ejerce su labor profesional cumpliendo las buenas practicas de la medicina,
en el ambito de su especialidad, resolviendo como parte del equipo de salud, los problemas relacionados
con el proceso salud-enfermedad del ser humano en la atencidn perioperatoria y de reanimacién,
prestando cuidados integrales de alta calidad en los ambitos promocional, preventivo, de rehabilitaciéon y
fundamentalmente curativos.

En su rol de especialista, se desempefia en la atencién secundaria y, fundamentalmente, terciaria de
atencién en salud, de acuerdo a las necesidades prevalentes y emergentes del paciente y su entorno,
integrando equipos de trabajo y adaptandose a los desafios de la medicina moderna en Anestesiologia,
respetando el marco regulatorio vigente.

Sus principales conocimientos son aquellos del dmbito de la Anestesiologia, reanimacion, manejo del
dolor y cuidados intensivos, considerando al paciente de manera integral, promoviendo la investigacion,
el andlisis critico de la literatura y el aprendizaje continuo, basado en la evidencia cientifica.

Sus destrezas y habilidades se manifiestan por realizar un buen diagnédstico clinico y evaluaciéon del riesgo
perioperatorio, con oportunidad en la toma de decisiones, apoyandose en el adecuado uso de la
tecnologia y equipamiento disponible, asi como en la indicacidon y ejecucidn de procedimientos
diagndsticos y terapéuticos, tanto en patologia electiva como de urgencia. Ademas, elabora estrategias
de gestidn clinica, organizacional y de la calidad, tanto en atencion secundaria como terciaria de salud.

El Médico Anestesidlogo egresado de la Universidad San Sebastian, se distingue por su profesionalismo,
ética, trato empatico, respetuoso de la dignidad y opinidon del paciente, creencias y cultura de la
comunidad. Demuestra habilidades para la docencia, comunicacién y relaciones interpersonales, siendo
capaz de resolver los conflictos valéricos en la relacién médico-paciente, con el equipo de salud y la toma
de decisiones éticas.

Articulo 4° En el drea de la Anestesiologia, el médico egresado demuestra los siguientes desempeiios
esperados:

1.Resuelve como parte del equipo de salud, a nivel de atencidn secundaria y preferentemente terciaria,
problemas de salud prevalentes del ser humano, en el dmbito de la Anestesiologia, en cualquier etapa de
su ciclo vital, de acuerdo a las buenas practicas de la medicina.

2.0torga cuidados anestésicos en el periodo perioperatorio en todas las areas clinicas que lo requieran,
acorde con el desarrollo cientifico, considerando las variables de edad, estado fisico-funcional y la
patologia quirdrgica del paciente.
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3.Evalia y maneja el dolor agudo en forma integral en pacientes quirdrgicos en cualquier etapa del ciclo
vital.

4.Maneja el dolor crénico tanto oncolégico como no oncoldgico de manera multidisciplinaria, aportando
los conocimientos bdsicos de las técnicas invasivas y no invasivas inherentes a la especialidad.

5.Entrega cuidados anestésicos perioperatorios de alta calidad en pabellén quirdrgico, en cuidados
intensivos y en otros servicios hospitalarios en cualquier etapa del ciclo vital.

6.Provee al paciente critico, de cuidados intensivos avanzados, optimizando su fisiologia alterada para
restaurar la homeostasis.

7.Efectia reanimacidon y manejo continuo del paciente critico en cualquier lugar, sea este extra o
intrahospitalario con especial énfasis en situaciones perioperatorias.

8.Establece planes terapéuticos pertinentes y oportunos en el ambito de la Anestesiologia, centrados en
el paciente, para los problemas de salud que afectan al individuo en cualquier etapa de su ciclo vital.

9.Solicita interconsulta al especialista o subespecialista adecuado de manera oportuna y pertinente,
reconociendo sus propias limitaciones o la complejidad del caso clinico.

10.Analiza criticamente la literatura cientifica y discrimina la mejor evidencia, utilizdndola en el quehacer
anestesioldgico y en investigacion biomédica.

11.Elabora estrategias para la gestidn clinica, organizacional y de la calidad del centro de salud, segun
criterios de eficiencia y seguridad, centradas en la innovacion, liderazgo y trabajo en equipo, de acuerdo
con los estandares nacionales recomendados y con especial énfasis en la gestién de riesgo anestésico.

12.Realiza investigacion clinica propia a nivel de atencion médica secundaria y terciaria para desarrollar
nuevos conocimientos especificos de la especialidad de Anestesiologia.

13.Establece una adecuada relacion con el equipo de salud, participando e integrandose a él, a través del
trabajo colaborativo, multidisciplinario e intersectorial.

14.Utiliza estrategias de comunicacidn efectiva y herramientas docentes con sus pacientes, familia y
miembros del equipo de salud en su desempefo profesional.

15.Respeta en su quehacer, profesional y personal, el marco regulatorio vigente, asi como también la
opinién, dignidad, creencias y cultura del paciente, su familia y de los miembros del equipo de salud,

fomentando la toma de decisiones informadas.

16.Reflexiona en relacién a la problematica bioética del ambito de la anestesiologia, resolviendo los
conflictos valdricos en la relacion médico-paciente y la toma de decisiones éticas.

17.Colabora activamente, desde sus competencias, en el manejo adecuado de las situaciones de crisis
intra y post operatorias en Anestesiologia.

18.Reconoce la importancia del autocontrol, disciplina, autoestima y autoimagen positiva en la
construccion de su rol integral en el equipo de salud.
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3.2 Requisitos de admisién y proceso de seleccién o habilitaciéon

3.2.1 Requisitos de admisién

Articulos del Plan de Estudio:
Articulo 52 El Postitulo de Especializacién Médica (PEM) en Anestesiologia dispondra de una serie de
cupos anuales determinados por la Escuela de Postgrado de la Facultad de Medicina. El postulante
seleccionado y matriculado en dicho programa, recibira la denominacién de “Residente”.
Articulo 62 La Direccion de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad San Sebastian,
llamara anualmente a concurso publico para proveer los cupos establecidos para este Programa. En
aquellos casos en que se trate de cupos con financiamiento externo a la Universidad (Becas), la decision
final de admisién sera mediante un “Proceso de Habilitaciéon” de los postulantes.
Requisitos de Postulacion
Articulo 72 Podran postular médicos cirujanos chilenos o extranjeros con titulo revalidado en Chile
quienes deberdn estar inscritos en el registro unico de prestadores de la Superintendencia de Salud. Los
postulantes extranjeros deberan presentar el titulo legalizado y/o apostillado.
Seleccion e ingreso de estudiantes
Articulo 82 El Comité Académico del Programa de Postitulo de Especializacion Médica en Anestesiologia
serd el encargado de seleccionar dentro de los postulantes, a quienes se adjudicaran los cupos ofertados
del Programa de Postitulo de Especializacién Médica en Anestesiologia. De la misma manera, realizara el
“Proceso de Habilitacion” de aquellos postulantes que participen en concursos realizados con
financiamiento externo a la Universidad (Becas).
Articulo 92 Se requiere salud compatible con el desarrollo del Programa y con el ejercicio posterior de la
especialidad de Anestesiologia.
Articulo 102 Los postulantes serdn informados de los resultados de la seleccién en los plazos
establecidos en el llamado a concurso. Los seleccionados deberan formalizar su ingreso al programa de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Universidad San Sebastian.

3.2.2 Sistema de seleccion o habilitacion

El sistema de seleccion es anual y se habilita a los postulantes, a través de la revisién de la
documentacién y antecedentes del postulante a la especializacién Médica (ver pauta), ademds deben
entrevistarse con el Comité Académico del Programa al que postulan.

Instrumentos

Ponderaciones
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3.2.3 Vias de ingreso (ultimos 6 afios)

Completar la tabla, indicando por afio de admision (cohorte): numero de matriculados, las vias de ingreso
(ministerial, concursos internos de la universidad, concursos de servicios de salud, concursos extranjeros u
otros), incluyendo el porcentaje que representa cada via de ingreso cada afio.

Ao Matriculados Vias de ingreso %

Ano 1 4 1.FORDIS 100%
2. FORDIS
3. FORDIS
4. FORDIS

Afio 2 2 1. CONE 50%
2.NP 50%
3.

Ano 3 3 1. EX CONE APS 100%
2. EXCONE APS
3. EX CONE APS

Ano 4 4 1. CONIS 50%
2.CONIS 50%
3.LOCAL
4.LOCAL

Ano 5 4 1. CONIS 25%
2. CONESS 50%
3. CONESS 25%
4. LOCAL

Ao 6 5 1. CONISS 20%
2.CONE 20%
3.CONE APS
4. CONE APS 40%
5.NAVAL

20%

3.2.4 Origen institucional de los residentes (ultimos 3 aiios)

Completar la tabla con el numero de los residentes matriculados en el programa en los ultimos 3 afios,
indicando las 5 Instituciones, en las que obtuvieron el pregrado, que mds se repiten entre ellos.

Indicar periodo ultimos 3 anos

Institucién Numero de alumnos
1.Universidad de Chile 1-1-1

2.Universidad mayor 1

3. Universidad San sebastian 1-1

4. Universidad de Antofagasta 1

5. Universidad Finis Terrae 1-2
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3.3 Estructura del programay plan de estudios

3.3.1 Estructura curricular

ANESTESIOLOGIA

Duracion
ANO Asignatura en Unidades o rotaciones semanas
semestres.
1 1. Ciencias Basicas
aplicadas a la 48
. anestesia
Anestesia | 2
1.2. Anestesia para 48
cirugia general.
1 -
Formacion
disciplinaria no 1 Variable 16
profesional
Formacion
disciplinaria no 1 Variable 16
profesional
2.1UcCl 12
2.2 Pediatria 12
2.3 Obstetricia 'y 12
Anestesia Il 2 Ginecologfa
2.4 Traumatologia y 3
5 Ortopedia
2.5 Dolor 4
Formacion
disciplinaria no 1 Variable 16
profesional
Formacion
disciplinaria no 1 Variable 16
profesional
.1 Cirugia C lej
Anestesia Ill 2 3-1 Cirugia Compleja 16
3 Térax- Vascular
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3.2 Neuroanestesia

12

3.3 Cardioanestesia y

Cuidados intensivos 16
Cardioldgicos
3.4 Electivo 4
I.1 Fase Conceptual 3
Taller de I.2 Fase de 4
investigacion | Planeacion.
1.3 Proyecto de 9
Investigacion.
[1.1 Desarrollo del 3
Proyecto.
. Tal!er de II.2 Fase Analitica. 4
investigacion Il
Il. 3 Fase Difusion 4

3.3.2 Listado de cursos

Deberd informarse el nombre oficial de la actividad curricular, el (los) profesor(es) que lo imparten, el
cardcter (obligatorio, electivo), duracion, su equivalencia en créditos o sistema de carga horaria propio de
la institucion, el periodo académico dictado (ejemplo: primer afio; quinto semestre; cuarto trimestre u
otro), la duracion total tedrica expresada en semestres, la equivalencia del creditaje segun el Sistema de
Créditos Transferibles® e indicar la definicién de crédito o unidad equivalente.

Nombre del Profesor(es) a Caracter Duracidén Créditos | Periodo
cursos/seminarios/rotaciones cargo total

Ciencias Basicas aplicadas a la Clara Luxoro obligatorio 2

anestesia semestres 8 1° afo

Anestesia para cirugia general. Clara Luxoro obligatorio 2 1° afio
semestres 66

FDnP * obligatorio 1 1° afio
semestre 3

1 Sistema de Créditos Transferibles. Los créditos representan la carga de trabajo que demandard una actividad curricular para el logro de los
resultados de aprendizaje. Cuantitativamente, un crédito equivale a la proporcion respecto de la carga total de trabajo necesaria para
completar un afo de estudios a tiempo completo. Se ha convenido que la carga de trabajo anual de los residentes tiende a 60 créditos, lo que
se situa en un rango de 1.440 a 1.900 horas de trabajo efectivo. Este rango permite la flexibilidad para acoger las distintas realidades de las
instituciones. A partir de este supuesto, 1 crédito representa entre 24 y 31 horas de trabajo real de un residente. Por lo tanto, como regla
general, un afio (académico) de estudios, a tiempo completo, equivale a 60 créditos, un semestre a 30 créditos y un trimestre a 20 créditos.
Asi, un programa de estudios de 4 afos correspondera a 240 créditos, uno de 5 aflos a 300 y uno de 7 aios a 420 créditos.
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FDnP * 1° afo
obligatorio | 1semestre 3
ucl Marco Balkenhol | Obligatorio | 12 2° afo
semanas 18
Pediatria Guillermo Lépez | Obligatorio 12 2° afo
semanas 18
Obstetricia y Ginecologia Orlando Navarro | Obligatorio 12 2° afio
semanas 18
Traumatologia y Ortopedia Héctor Ureta | Obligatorio 8 2° afio
semanas 12
Dolor Andrés Rojas obligatorio 4 2° afo
semanas 6
FDnP *ok obligatorio [1semestre 2° afio
3
FDnP *ok obligatorio 1 2° afio
semestre 3
Cirugia Compleja Torax- Vascular Marcelo Llanca | Obligatorio 16 3° afio
semanas 23
Neuroanestesia Jaime Troncoso | Obligatorio 12 3° afio
semanas 23
Cardioanestesia y Cuidados intensivos Eugenio 16 3° afio
Cardioldgicos Sanhueza. Obligatorio | semanas 18
Rotacidn electiva Hokx Obligatorio 4 3° afo
semanas 6
Taller de Investigacion | Alejandro Caroca 1semestre 3°afo
Obligatorio 6
Taller de Investigacion Il Maria Teresa 1 3° afio
Silva obligatorio | semestre 6
Duracion total en horas de trabajo 7.200 horas cronoldgicas
efectivo 5.584 horas cronoldgicas directas o presenciales.
1.616 horas cronoldgicas indirectas o de trabajo auténomo.
Equivalencia del creditaje del programa,
seguin el Sistema de Créditos| 240 SCT
Transferibles (opcional)
Definicién crédito/unidad equivalente SCT = 30 horas (Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion
propia del programa de especialidad Superior, Rangos de duracién en SCT-Chile, Pag.66
médica

*Las asignaturas de formacion disciplinaria no profesional (FDnP), constituyen una oferta variada, y los

residentes pueden optar por unas u otras, de ahi el caracter de “electivo”, sin embargo, deben realizar

una por semestre obligatoriamente, ya que constituyen la formacion integral.

** FDnP de segundo afio,

**Rotacion electiva, el residente puede optar por repetir una rotacidn, unidad de la asignatura de
formacion disciplinaria profesional, o escoger una diferente, en cualquier caso, esta la obligatoriedad de rotar
por cuatro semanas en alguna unidad.
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3.3.3 Metodologia de enseilianza-aprendizaje y sistema de desempeio académico de los residentes

De acuerdo con los programas de Estudio:

*Rotacion por pabellones quirurgicos de Hospital de mediana o alta complejidad, donde el Residente
actla en calidad de anestesista co-tratante, bajo supervision directa de algin anestesista miembro del
Servicio de Anestesiologia y/o de la Universidad San Sebastian.

eTurnos de residencia semanal en el Servicio de Pabellédn quirdrgico de Hospital de mediana o alta
complejidad, donde el Residente se integrara a un turno de Residencia de anestesistas de Staff, iniciando
este después de terminado su horario normal en dias hdbiles y de manera completa los dias inhabiles
incluyendo fines de semana y festivos.

eSeminarios que se asignaran a cada Residente en un nimero determinado para ser desarrollados y
posteriormente expuestos frente al equipo académico de Anestesiologia.

eVisitas pre anestésicas donde el Residente atenderd pacientes en el Pabellén quirldrgico del Hospital,
bajo supervisién y evaluacion académica.

eReuniones bibliograficas periddicas de revision y analisis critico de publicaciones nacionales e
internacionales de literatura de la especialidad de Anestesiologia.

eReuniones clinicas en las que se haran analisis periddicos de casos clinicos y tematicas de interés.
eIncorporacion a proyectos de investigacion clinica.

eParticipacidn en cursos de postgrado y congresos de la especialidad y/o subespecialidades.

3.3.3.1 Sistema de Evaluacion de los Residentes

Articulos del Plan de Estudios:

Articulo 332 La evaluacion del rendimiento académico de los Residentes en todas las asignaturas vy
actividades del programa, conducente a la obtencién del Titulo de Especialista en Anestesiologia, es un
proceso continuo y permanente que incluye evaluacion académica formativa, sumativa vy
retroalimentacion periddica, abarcando los dambitos cognitivos, procedimentales y relacionales. Los
resultados del proceso evaluativo, se expresaran en escala de uno (1,0) a siete (7,0), siendo la nota
minima de aprobacién un cinco (5,0) en cada asignatura.

Articulo 342 En las asignaturas de Formacién Disciplinaria Profesional (FDP), existiran:

1.Evaluacion de Desempeiio del Residente: es aquella evaluacidon del desempeio del Residente en la
actividad clinica habitual. Esta se realizara, a través de una pauta preestablecida, que incluye desempeiio
en policlinico, servicios de hospitalizacion, urgencia, rotaciones clinicas, asi como otras actividades
académicas. Esta evaluacién formard parte de la calificacidon de la asignatura.

2.Evaluacion Solemne del Residente: es aquella examinacidn sumativa, tedrico y/o practica, del nivel de
conocimientos adquirido por el Residente, asi también, su capacidad de diagndstico, tratamiento y
criterio clinico.

Las Evaluaciones Solemnes estaran formalmente expresadas en el programa de asignatura.

3.Evaluacion Habilitante del Residente: corresponde a la evaluacion de desempeiio del Residente
realizada durante el primer semestre del 12 afio y que tiene caracter aprobatorio o reprobatorio del
Programa de Especializacidn. La examinacidn estara a cargo de una comision formada por, al menos tres
docentes del Programa de Anestesiologia, designados por el Comité Académico y sera una evaluacion
cuantitativa y/o cualitativa formal, en los ambitos cognitivo, procedimental y relacional del Residente. Su
reprobacién serd causal de eliminacion inmediata del programa de especializacidn.
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Articulo 36° La calificacidn final de las asignaturas profesionalizantes, corresponderd a la nota ponderada
de cada una de las rotaciones, tanto en evaluacién de desempefio como en pruebas solemnes, de
acuerdo a su aporte y duracidn en la asignatura.

Articulo 372 Para optar a la aprobacién de una asignatura de Formacion Disciplinaria Profesional, es
requisito haber obtenido nota igual o superior a cinco (5,0) en la evaluacidon académica de la asignatura.
El Residente tendra derecho a rendir, por Unica vez, una Evaluacién Solemne de Repeticion, dentro de
treinta dias para reemplazar alguna Evaluacién Solemne previa insatisfactoria. En caso de no obtener la
nota final de asignatura minima (5,0), esta se considerara reprobada.

Articulo 382 Para optar a la aprobacién de una asignatura de Formacion Disciplinaria Profesional, que
esté organizada en diferentes unidades o rotaciones de subespecialidad, sera requisito haber obtenido
nota igual o superior a cinco (5,0) en la evaluacidon académica de cada una de las unidades o rotaciones
de subespecialidad. En caso de no haber obtenido la nota minima, podra repetir dicha unidad o rotacion
de subespecialidad siempre que no exceda cronoldgicamente al 40% de la asignatura.

Articulo 392 En las asignaturas de Formacidn Disciplinaria no Profesional (FDnP), se realizaran al menos
dos evaluaciones solemnes, de caracter acumulativo. Las evaluaciones solemnes podran ser: test, trabajo
escrito, ensayo u otra estrategia evaluativa.

3.3.4 Evaluacioén y actualizacién del plan de estudios

El Plan de Estudio se evalUa, a través del andlisis de sus componentes en relacidn con las directrices del
decreto 31 del MINSAL, de los lineamientos de CONACEM, CNA y APICE, construyendo un pareo de
acciones entre las areas funcionales, los componentes del Plan de Estudios y los descriptores de
CONACEM, CNA'Y APICE.

Las brechas que se detectan se trabajan para superarlas, haciendo los ajustes que sean necesarios. Una
vez hechos estos ajustes se construye una matriz de tributacién simple, para corroborar que el todo sea
coherente con lo declarado en el Perfil de Egreso y los desempefios y resultados de las asignaturas.

Los resultados se evacuan en los respectivos informes ejecutivos del Comité de la Especialidad que, a
través de las Actas de sesién, comunican a la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad, la necesidad
de actualizacién del Plan de estudios solicitando un nuevo decreto con los cambios introducidos al
Programa de Especializacidn.

3.3.5 Sistema de titulacion

Articulos del Plan de Estudios:

Articulo 422 E| Residente adquirira la calidad de egresado, cuando haya cursado y aprobado todas las
asignaturas del Plan de Estudios del Programa de Postitulo de Especializacion médica (PEM) en
Anestesiologia.

Articulo 432 Una vez aprobadas todas las asignaturas y requisitos del PEM, el Residente habrd obtenido
su Nota Final de Egreso, la que estard constituida por las calificaciones finales de todas las asignaturas o
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cursos del Plan de Estudio, expresadas como un promedio ponderado de las calificaciones, de acuerdo a
su participacion en créditos transferibles dentro de la malla curricular.

De la titulacion

Articulo 442 Existira un Examen de Postitulo que se realizard una vez cursadas y aprobadas todas las
asignaturas del Plan de Estudios. Esta instancia de evaluacién mide los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos por el Residente durante todo su periodo formativo. Este examen sera oral y/o
escrito, se rendira frente a una comision examinadora y tendra caracter aprobatorio o reprobatorio del
Postitulo.

Articulo 452 El Examen de Postitulo debera ser rendido al término del periodo de formacién, durante el
ultimo mes. No obstante, existird un plazo maximo de dos meses, después de concluido el Programa,
para rendir dicha evaluacion. Cualquier postergacién del examen deberd contar con la aprobacidn del
Comité Académico de la especialidad y sera informado por la Escuela de Postgrado de la Facultad de
Medicina.

Articulo 462 La Comisidon Evaluadora del Examen de Postitulo estara constituida por al menos tres
docentes de la especialidad, pudiendo ser uno de ellos un invitado de una Escuela de Postgrado de otra
Universidad. El Decano y el Director de Escuela de Postgrado podran, en derecho, participar de la
Comision Evaluadora cuando lo estimen pertinente. La conduccién del examen serd asumida por el
Director del Programa de Especializacidon de Anestesiologia, o por quien él designe.

Articulo 472 El Examen de Postitulo se calificard con escala de uno (1,0) a siete (7,0). La nota minima
aprobatoria sera cinco (5,0).

Articulo 482 Si el residente reprueba el Examen de Postitulo, tendrd la posibilidad de rendir un Examen
de Postitulo de Repeticidon en un plazo posterior que fluctuara entre treinta y noventa dias, a partir del
Examen de Postitulo reprobado.

Articulo 49° En caso de reprobar por segunda vez el Examen de Postitulo, el estudiante tendra derecho a
elevar una solicitud de gracia al Vicerrector de Postgrados y Desarrollo Profesional, para rendir el
examen por tercera y ultima vez. Si no aprueba en esta instancia, el Residente habra reprobado su
formacion de especialista.

Articulo 502 La nota de titulacidn del Residente resultard de ponderar en un 70% la Nota Final de Egreso
y en un 30% la Nota del Examen de Postitulo.

La nota final de egreso resultara de ponderar en un 90% las asignaturas profesionalizantes (FDP) y un
10% las asignaturas no profesionalizantes (FDnP), de acuerdo a su aporte en el Sistema de Créditos
Transferibles.
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3.4 Progresion de residentes y evaluacidn de resultados

3.4.1 Progresion de residentes (ultimos 10 afos)

Especificar el numero de residentes ingresados en los ultimos 10 afios por cohorte e indicar su situacion
académica actual, de acuerdo a la cohorte respectiva.

SITUACION ACADEMICA A LA FECHA POR COHORTE DE INGRESO
Afio N° residentes N° residentes | N° residentes N° N° N° Tasa de
ingresados por cohorte matriculados? egresados |retirados [eliminados [titulados3| titulacion®
Ao 1 4 4 3 1 3 75%
Aio 2 2 2 1 1 50%
Aio 3 3 2
Aio 4 4 4
Ao 5 4 4
Ao 6 5 1
Ao 7
Afio 8
Afo 9
Ao 10
TOTAL 22 14 4 1 1 4

3.4.2 Permanencia en el programa (ultimos 6 afios)

Indicar, considerando el nombre del titulado, el mes y afio de ingreso y el mes y afio de titulacion de cada
titulado, realizando el cdlculo de permanencia.

Nombre Mes/afiio ingreso Mes/aiio titulacion Permanencia®
Andrés Rojas Abril/2013 Agosto/2016 Tres afios
Marcela Hernandez Abril/2013 Agosto/2016 Tres afios
Paulina Avila Abril/2013 Agosto/2016 Tres afios
Marcos Rivera Abril/2014 Octubrte/2017 Tres afios

3.4.3 Tabla desercidn ultimos 10 afios

Sefialar los casos en los que ha existido desercion y sus causales en términos generales.

Ano cohorte

Ne

matriculados®

N¢

deserciéon/eliminacién

Razones desercion
(desagregado para cada caso)

Tasa de
desercion’

Ano 1

Afo 1

2 Namero de residentes de la cohorte respectiva que actualmente contindan en calidad de matriculados. En esta columna no se consideran los

egresados ni los titulados.

3 S6lo se consideran los residentes que actualmente tienen la calidad de titulados, conforme a lo definido reglamentariamente por el

programa.

4 Férmula: (N° residentes titulados por cohorte / N° residentes ingresados por cohorte) * 100.
> Tiempo transcurrido entre el ingreso del residente y su titulacién, en meses, semestres o afios, segln el programa lo defina.
6 Los matriculados incorporados en esta columna deben coincidir con la columna de ingresados de la tabla 3.4.1.
7 Férmula: (N° de deserciones por cohorte / N° matriculados por cohorte) * 100
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Afio 1

Ao 2

Ano 5

Afo 6

Afo 7

Afo 8

Ano 9

Ano 10

TOTAL

3.4.4 Mecanismo de seguimiento de desercién/eliminacién

Indicar acciones tendientes a disminuir la desercion/eliminacion, si asi corresponde.

3.5

Evaluacion de resultados

3.5.1 Seguimiento de titulados (ultimos 6 afios)

Indicar, segun afio de titulacion, la situacion ocupacional antes de ingresar al programa y la situacion
posterior a la titulacion de cada residente.
Ano de Nombre Situacion ocupacional previa al | Situacion ocupacional posterior al
titulacion | titulado ingresar al programa. Cargo y lugar | titularse del programa. Cargo y lugar
Andrés Urgencia en Clinica Mayor de Anestesista Hospital Puerto Montt
Rojas Temuco. Docente permanente USS
Afio 1 Didlisis Hemosur de Puerto Montt
o - - -
Marcela Hospital Puerto Montt Anestesista Hospital Puerto Montt
Hernandez | Fuerza Aérea Docente colaborador USS
Paulina Hospital Higueras Talcahuano Anestesista Hospital de Lota
Avila CESFAM Leonera de Chiguayante Hospital Clinico del sur
Afio 2 Marcos Servicio de Urgencia 28hrs. Anestesista Hospital de Ancud
Rivera Hospital Higueras
Afo 3
Afio 4
Afio 5
Afio 6

3.5.2 Mecanismo de seguimiento de titulados

| Indicar cudl es el mecanismo de seguimiento de titulados.

Observaciones

| Indique antecedentes adicionales sobre este aspecto, si lo estima pertinente.
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4., CUERPO ACADEMICO
4.1 Caracteristicas generales

4.1.1 Dedicacidn de profesores al programa y a la institucién

Complete el cuadro indicando la especialidad/subespecialidad, jerarquia académica, grado académico,
relacion contractual con la institucion y cantidad de horas que los profesores dedican al programa, segun
el tipo de actividad realizada.

Dedicacion académicos
Nombre - , io
Especialidad/ | Jerarquia Grado Relacion Programa
profesor subespecialidad | académica | académico contractual
es P enhorascon | 1 | 2 | 3 | 4 | Total
la institucion
Permanente® | 1 [Marco Anestesista Asistente 22 8 (14 22
Balkenhol
2 [Sebastian Anestesista 5 5 5
ICintolessi
3 Omar Herrera| Anestesista 11 11 11
4 Marcelo Anestesista Instructor 5 5 5
LLanca
5 [Guillermo Anestesista Asistente 5 5 5
Lopez
6 [Orlando Anestesista 22 10 |12 22
Navarro
7 paime Anestesista Asistente 5 5 5
[Troncoso
8 [Héctor Ureta | Anestesista Asistente 5 5 5
9 |Daniel Anestesista Asistente 22 22 22
Villalobos
10|Francisco Anestesista 5 5 5
iGonzalez
11AndrésRojas | Anestesista 5 5 5
Colaborador® | 1 [Claraluxoro | Anestesista
1] Carl .
2 lfan rc,)s Anestesista
Pichunmam
Marcel .
3 arc?a Anestesista
Hernandez
4 [Rolf .
Fleckenstein Anestesista
TOTAL 15

Dedicacion: 1: Horas semanales dedicadas a gestidn; 2: Horas semanales dedicadas a docencia; 3: Horas
semanales dedicadas a la investigacion; 4: Horas semanales dedicadas a clinica.

8 Se entendera por profesor permanente, al conjunto de profesores con vinculacidn formal y contrato vigente con la universidad.
9 Se entendera por profesores colaboradores a aquellos profesores que no poseen contrato laboral con la Universidad, son
especialistas clinicos de reconocida trayectoria y reconocimiento, con dedicacién parcial o temporal al programa a través de
convenios docentes asistenciales, institucionales u otros.
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4.1.2 Profesores segun especialidad/subespecialidad, vinculo con el programa y dedicacién

Complete el cuadro indicando el numero de profesores permanentes y colaboradores, segtn
especialidad/subespecialidad.

DEDICACION PROFESORES AL PROGRAMA
Especialidad/subespecialidad PERMANENTES COLABORADORES TOTAL
1|2 )| 3| SUBTOTAL |1 (| 2 | 3 SUBTOTAL
Especialista 7 |1 |3 11 2 |2 4 15
Sub-Especialista
Otros
TOTAL

Dedicacion: 1: Hasta 10 horas semanales; 2: De 11 a 20 horas semanales; 3: Mas de 20 horas semanales.
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4.2 Trayectoria, productividad y sustentabilidad

4.2.1 a. Productividad del cuerpo académico®®

Completar la siguiente tabla con la productividad de los profesores permanentes y colaboradores para los ultimos 10 aios cerrados, en base a las
fichas docentes (Anexo N° 7).

Dedicacion a la especialidad Gestion académica Reconocimiento nacional e internacional |  Publicaciones Proyectos
~ Socio activo
Afos Anos en PresentacionCoordinacio Erzs Comité |Direccion Cargo Pl."bl SR | [ i
. dedicados a ! . . cursos/ , ... | . > |Publ Scielo [concursablelconcursableiconcursable
dedicados a .~ |Conferencias Sociedades | trabajosen |  cursos/ . programalprogramalAsesoriag Mesas . |Revision directivo Publ | =

N Nombre ladocencia| . o . . asignaturas| . Premios . . IS1/ [libros/| exteno | extemo | externo

la dictadas | cientificas | jornadasy | asignaturas de de | técnicas jredondas de tesis [Sociedades| Scopus|_ . gy g

spedalida dela dela congresos [de d de bostgrad rad dentificas 'WOS| capitulo|presentado| adjudicado| adjudicado
especialida . postg postgrado postel libro | (invresp) | (invresp) | (co-inv)
especialidad
Permanentes
1 |Marco Balkenhol 12
2 [Sebastian Cintolessi 6
3 |Omar Arriagada 5
4 |Marcelo LLanca 21
5 (Guillermo Lopez 32
6 [Orlando Navarro 3
7 Jaime Troncoso 11
8 [Héctor Ureta 14
9 |Daniel Villalobos 21
10 [Francisco Gonzélez 3
11 |Andrés Rojas 2
Colaboradores

1 |Clara Luxoro 15
2 Juan Carlos Pichunmam 3
3 |Marcela Herndndez 2
4 |Rolf Fleckenstein 20

10 Esta tabla debe estar sustentada en la Ficha Docente y ser consistente con ella.



4.3 Definiciones reglamentarias

4.3.1 Modalidades utilizadas y criterios considerados para la seleccidn e incorporacion de profesores
al programa de especialidad médica

4.3.2 Describir las politicas y mecanismos que se utilizan para la renovacion de la planta académica del
programa de especialidad médica

4.3.3 Procedimiento utilizado para la evaluacion del desempefio docente

Observaciones

| Indique antecedentes adicionales sobre este aspecto, si lo estima pertinente.




5. RECURSOS DE APOYO
5.1 Apoyos institucionales e infraestructura®

5.1.1 Describir espacios fisicos que disponen los profesores y residentes para las actividades del
programa

5.1.2 Describir instalaciones (talleres, laboratorios, bibliotecas) que utilizan los profesores y residentes
del programa

5.1.3 Equipamiento y material propio de la especialidad para desarrollar el programa en cada campo
clinico

5.1.4 Caracteristicas del servicio (Si / No, salvo en N2 de camas)

| Indique el niumero de camas de cada campo clinico y si existe o no los servicios indicados.

Campo clinico 1 | Campo clinico 2 |Campo clinico 3| Campo clinico 4

N° de camas

Hay consultorio externo

Consultorio de Sub-especialidad

Residencia

Servicio de Urgencia

Nota Explicativa sobre N° de camas de la especialidad

5.1.5 Servicios de colaboracién diagndstica

Indique los servicios diagndsticos con los que cuentan los campos clinicos.

LABORATORIO Campo clinico1 | Campo clinico2 | Campo clinico 3 Campo clinico 4

N° Personal Profesional

N° Personal Técnico

N° de exdmenes por afo

RADIOLOGIA Campo clinico1l | Campo clinico2 | Campo clinico 3 Campo clinico 4

N° de Radidlogos

N° Tecndlogos Médicos

N° de exdmenes por afo

ANATOMIA PATOLOGICA | Campo clinico1 | Campo clinico2 | Campo clinico 3 Campo clinico 4

N° Médicos

N° Tecndlogos Médicos

N° Biopsias anuales

11 Considerar salas de clases, oficinas, bibliotecas, etc.



CIRUGIA

Campo clinico 1

Campo clinico 2

Campo clinico 3

Campo clinico 4

N° Cirujanos

N° Operaciones anuales

U. Cuidados intensivos

Campo clinico 1

Campo clinico 2

Campo clinico 3

Campo clinico 4

N° de camas

5.1.6 Equipos radiolégicos por campo clinico

| Indique los equipos radioldgicos con los que cuentan los campos clinicos.

5.1.7 Actividades regulares del servicio

| Indique las actividades que regularmente se realizan en los campos clinicos.

Campo clinico 1

Campo clinico 2

Campo clinico 3

Campo clinico 4

Reuniones clinicas

Reuniones de Especialistas

Reuniones Bibliograficas

5.1.8 Pacientes de la especialidad (cifra anual por campo clinico)

Indique el numero de pacientes que anualmente recurren a los campos clinicos.

Campo clinico 1

Campo clinico 2

Campo clinico 3

Campo clinico 4

N° Consultas ambulatorias

N° Egresos anuales
hospitalarios

5.1.9 Centro de documentacion del programa

5.1.9.1 Biblioteca (Si / No, salvo en N° Computadores)

Indique si existe biblioteca y sefale informacion relevante respecto a ella (horario, nimero de
computadores, acceso a internet u otro que sea de importancia para el programa).

Campo clinico 1

Campo clinico 2

Campo clinico 3

Campo clinico 4

Horario de Atencidn

N° Computadores

Acceso Internet

5.1.9.2 Suscripciones vigentes a revistas especializadas y/o acceso virtual a publicaciones en el area

del programa

Indique en detalle las principales revistas y especificar su nivel de acceso, por ejemplo, a texto completo,

solo resumen, entre otros.

5.1.9.3 Libros (nimero de titulos)

5.1.9.4 Indicar las licencias de software para la especialidad del programa (si es pertinente)




5.1.10 Describir los mecanismos de actualizacién y/o adquisicion de recursos bibliograficos y
equipamiento (indicar presupuesto anual)

5.1.11 Matricula y aranceles

|Seﬁalar matricula y arancel anual, del afio en curso.

5.1.12 Financiamiento para otras actividades complementarias

Describir las ayudas econémicas con que cuenta el programa para apoyar la participacion de residentes
en actividades complementarias, como pasantias, congresos de especialidad, entre otros. Ademds,
indicar el numero de residentes que han podido acceder a este beneficio en los ultimos 6 afios y los
montos asociados a ellos.

TIPO DE ACTIVIDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS Y MONTO EN MILES DE $
Ao 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4 Ao 5 Afo 6
N | $ [N | $ | N[ S |N | S [|N]| S| N | S
Pasantias
Congresos
Otros (indicar)
TOTAL

5.2 Vinculaciéon con el medio

5.2.1 Actividades nacionales e internacionales de la especialidad en que han participado residentes
del programa

Mencionar las actividades (congresos, pasantias, coloquios, seminarios, u otros) en que han participado
residentes en los ultimos 6 afios, relacionadas con el drea de especialidad, del dmbito nacional o
internacional.

Afo Actividad N° residentes asistentes

Afo 1

Afio 2

Ano 3

Ano 4

Ano 6

TOTAL

Observaciones

Indique antecedentes adicionales sobre este aspecto, si lo estima pertinente.




6. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION??

6.1 Otros procesos de evaluacion

Indicar, cuando corresponda, si el programa realiza o ha realizado procesos de evaluacion o
autoevaluacion distintos a los procesos de acreditacion nacional.

6.2 Difusion del programa

Indique los medios de difusion empleados tanto a nivel nacional como internacional, asi como el tipo de
informacion que se entrega y/o se publica respecto de los servicios ofrecidos y las condiciones esenciales
con las que deben cumplir los residentes para cursar el programa. Sefialar si existe algun andlisis sobre la
efectividad de los medios de difusion en términos de la captacion de residentes.

6.3 Sintesis de los avances respecto del proceso de acreditacion anterior

Completar solo aquellos programas que han sido sometidos a acreditacion previamente. Indicar los
avances del programa respecto de las debilidades u observaciones planteadas en la ultima acreditacion y
otros indicadores relevantes del periodo. Sefiale en forma precisa los resultados y avances logrados en el
periodo posterior a su ultima acreditacion, demostrando la forma en que se han resuelto las
observaciones formuladas como resultado de dicho proceso. Incluya también otros indicadores relevantes
respecto de resultados y productividad, en el marco de los criterios de evaluacion para programas de
especialidades médicas actualmente vigentes.

Debilidades u observaciones Acciones de

e . . . . Indicadores Avances
acreditacion previa mejoramiento

12 E| contenido en profundidad, tanto del plan de desarrollo como del avance respecto del proceso de acreditacién previo,
deberdn desarrollarse en el informe de autoevaluacion.




7. ANEXOS OBLIGATORIOS SOLICITADOS

Anexo N21: Resolucién de la creacién del programa y sus modificaciones (si corresponde).

Anexo N22: Reglamento vigente de funcionamiento del programa.

Anexo N23: Reglamento de programas de especialidades médicas de la institucion (si hubiere).

Anexo N24: Documentos de acreditacidn anterior, si corresponde.

Anexo N25: Convenios vigentes entre universidad formadora e institucion colaboradora.

Anexo N2 6: Planes o programas de los cursos y demas actividades vigentes (utilizar dnicamente este

formato).

Nombre del asignaturas/seminarios/rotaciones

Descripcion

Objetivos

Contenidos

Modalidad de evaluacidn

Bibliografia

Basica:

Recomendada:

Anexo N2 7: Ficha de docentes por cada académico/a permanente y colaborador/a del programa
(utilizar unicamente este formato).

Nombre del profesor/a

Caracter del vinculo
(permanente o colaborador/a)

Titulo, institucidn, pais

Grado maximo (especificar
area disciplinar), institucidn,
afio de graduacion y pais*?

Especialidad/es, institucion,
ano de titulacion y pais

Subespecialidad/es, institucién,
ano de titulacidn y pais

Listado de publicaciones en los
ultimos 10 anos. En caso de
publicaciones con mas de un
autor, indicar en negrita el

Publicaciones indexadas ISI / WOS:
Autor/a(es), afio, nombre articulo, nombre revista, estado, ISSN y
factor de impacto de la revista.

autor/a principal.

Indexada (identificar tipo de indexacion: SCOPUS, SCIELO, LATINDEX,
u otra):

Autor/a(es), afio, nombre articulo, nombre revista, estado, ISSN. Incluir
factor de impacto de la revista, si es pertinente.

13 Sj se estima necesario, indicar todos los grados académicos obtenidos o equivalentes.




No indexada (por ejemplo, libros, capitulos de libro, revistas con
referato):

Autor/a(es), afio, nombre articulo y revista o nombre del capitulo y/o
libro, lugar, editorial, estado.

Listado de proyectos de
investigacion de fondos
concursables externos, ultimos
10 aios

Presentados y no adjudicados (sélo en calidad de investigador/a
responsable):

Titulo, fuente de financiamiento, afio de presentacion y tipo de
Investigacion (nacional o internacional).

Adjudicados (indicar investigador/a responsable y co-investigador):
Titulo, fuente de financiamiento, duracidn, afio de adjudicacion y tipo
de Investigacion (nacional o internacional).

Experiencia laboral vinculada a
la especialidad

Tipo de actividad laboral (no docente), periodo y lugar en que se
realizo.

Experiencia docente vinculada
a la especialidad

Tipo de actividad docente, periodo y lugar en que se realizd.

Asesorias técnicas realizadas,
ultimos 10 anos

Tipo de asesoria, periodo y lugar en que se realizé (nacional o
internacional).

Moderador/a de mesas
redondas, ultimos 10 afios

Nombre de la actividad, afio y lugar (nacional o internacional).

Distinciones en su especialidad

Nombre, afio, institucion que lo otorga (nacional o internacional).

Revision de tesis

Nombre del programa, afio e institucion.

Socio/a activo en Sociedades
cientificas de la especialidad,
ultimos 10 aios

Nombre Sociedad (nacional o internacional) y periodo. Indicar si
ostentd algun cargo directivo en alguna de las Sociedades en las que
ha participado.

Gestion académica, ultimos 10
afos

Coordinacion de cursos/asignaturas de postgrado

Nombre del postgrado, periodo e institucion en que se realizo.
Encargado de cursos/asignaturas de postgrado

Nombre del postgrado, periodo e institucion en que se realizo.
Comité de programa de postgrado

Nombre del postgrado, periodo e institucion en que se realizo.
Direcciéon de un programa de postgrado

Nombre del postgrado, periodo e institucion en que se realizo.

Conferencias dictadas, ultimos
10 aiios

Conferencia local

Nombre actividad, afio y lugar en que se realizo.
Conferencia nacional

Nombre actividad, afio y lugar en que se realizo.
Conferencia internacional

Nombre actividad, aflo y lugar en que se realizo.

Presentacion de trabajos en
jornadas y congresos, ultimos
10 aios

Jornadas

Nombre presentacion, nombre jornada, afio y lugar en que se realizé
(nacional o internacional)

Congresos

Nombre presentacion, nombre congreso, afio, lugar en que se realizé
(nacional o internacional)




